
VEDLEGG 4  
 
Introduksjon for nye medarbeidere i PBU 
 
Alle som blir ansatt i Klinikk PBU skal så raskt som mulig bli kjent med organisasjonen og 
de systemer som er gjeldende i Helse Bergen HF. Nærmeste overordnete skal i løpet av første 
uken gjennomføre samtale med den nyansatte. Denne sjekklisten skal arkiveres i 
personalmappen. 
  

Nærmeste overordnete informerer om(rolleavhengig) Utført opplæring 

Helse Bergen HF / Divisjon psykisk helsevern / Klinikk PBU 
Organisasjonskart - Klinikk psykisk helsevern for barn og unge 

  

Innhold i startsamtalen 
o Forventninger 
o Gjennomgang: 

•         arbeidsavtalen (særlig punkt 22) 
•         arbeidsoppgaver 
•         arbeidstakers medvirkningsplikt (Arbeidsmiljølovens § 2-3) 

o Forskning og fagutvikling 
o Organisasjonsstruktur 
o Etiske retningslinjer 
o Holdninger og verdier 
o Verneombud, tillitsvalgte og fadder 
o Oppdragsdokumentet 
o Kvalitetsindikatorer / registreringspraksis 

  

  

Lover, forskrifter og veiledere 
o Helsepersonelloven 
o Pasient- og brukerrettighetsloven 
o Spesialisthelsetjenesteloven 
o Psykisk helsevernloven 
o Arbeidsmiljøloven - aml. 
o Prioriteringsveileder for psykisk helsevern for barn og unge 
o Poliklinikkveileder 

  

  

Personalhåndbok 
o Arbeidstid 
o Rutiner og meldeplikt ved fravær 
o Oppfølgingsplan sykmeldte (IA) 

  

  

Fadder informerer om (rolleavhengig)   

Innsiden 
o Sosiale medier 
o Etikk 
o Ansattportalen 

  

  

ID kort   

http://innsiden.helse-bergen.no/Sider/start_ny2.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/psykiatrisk/Sider/enhetstart.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/psykiatrisk/klinikker/PBU/Sider/enhetstart.aspx
https://handbok.helse-bergen.no/eknet/dok36293.docx
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-62
http://www.lovdata.no/all/nl-20050617-062.html
http://www.helsedirektoratet.no/publikasjoner/prioriteringsveileder-psykisk-helsevern-for-barn-og-unge/Publikasjoner/prioriteringsveileder-psykisk-helsevern-for-barn-og-unge.pdf
http://www.helsedirektoratet.no/publikasjoner/psykisk-helsevern-for-barn-og-unge-veileder-for-poliklinikker/Publikasjoner/psykisk-helsevern-for-barn-og-unge-veileder-for-poliklinikker.pdf
https://cp.compendia.no/helse-vest/helse-bergen-hf-personalhandbok/
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/psykiatrisk/klinikker/PBU/Sider/enhetstart.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/info/sosialemedier/Sider/default.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/personal/etikk/Sider/default.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/ansattportal/Sider/ansattportalen.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/Driftteknisk_divisjon/Enheter/Hospitaldrift/Enheter/Sikkerhet/idkort/Sider/ID-kort.aspx


Obligatoriske Kurs: 
o Brannvern – e-læring 
o Brannvern – praktisk (årlig) 
o Nytilsatt kurs 
o Informasjonssikkerhet 
o Smittevern 
o Akuttmedisin – DHLR 
o Min Gat 
o Meldekultur (Synergi) 
o Kompetanseportalen 
o I tillegg funksjons- og utdanningsspesifikkekurs 

  

  

Gjennomgang av aktuelle elektroniske verktøy (rolleavhengig) 
o Elektronisk kvalitetshandbok (EK) 
o Synergi 
o Elektronisk reiseregning (Agresso) 
o ePhorte 
o DIPS – krav til registrering / informasjon om superbruker 
o Læringsportalen 
o Merida 
o Orfu 
o Gat / MinGat 
o Kompetanseportalen 
o Samlepunktet 
o Personalportalen 
o Rekrutteringsportalen (Webcruiter) 
o Styringsportalen 

  

  

I tillegg informere om 
o Miljøvern / håndtering av avfall 
o Postrutiner (intern og ekstern) 
o Møteplan 
o IKT brukerstøtte (76540) 
o Outlook kalender 
o Vaktliste 
o Mentorordning for nyansatte overleger 

  

 
 

Tillegg for leger i spesialisering (LIS) Utført 
opplæring 

Fadder (annen LIS) informerer om 
o LIS-møter 
o Vaktrutiner 
o Vaktplan / vaktliste /  vakttelefon / Proffnett / telefonliste 
o Føring i MinGat 
o Parkering 
o Dato for første vakt 
o Hospitering på Post 1 

  

  

Klinisk veileder skal 
o Gå gjennom og undertegne veiledningsavtale 
o Gå igjennom spesialiseringsreglene 
o Avklare individuell LIS-plan og muligheter i forbindelse med 
rotasjonsplan 
o Se på muligheten for å komme i gang med Grunnkurset 
o Psykisk helsevernloven, viktigste bestemmelser 

  

  

http://innsiden.helse-bergen.no/kurs/Sider/Obligatoriskekurs.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/psykiatrisk/klinikker/PBU/Sider/EK-i-PBU.aspx
http://synergi.ihelse.net/synergi/default.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/ansattportal/Sider/Reise.aspx
http://innsiden.helse-bergen.no/kurs/Sider/default.aspx
http://samlepunktet.ihelse.net/
http://innsiden.helse-bergen.no/rapporter/Sider/default.aspx
https://handbok.helse-bergen.no/eknet/portal_search.aspx?rpmain=1&searchtop_sid=1&searchtop_mid=1638&searchtop_include=&q=nytilsatte&searchbutton_searchtop=searchtop#rpShowDynamicModalDocument-10803
mailto:kundesenteret@helse-vest-ikt.no
http://innsiden.helse-bergen.no/SiteDirectory/psykiatrisk/klinikker/PBU/Vaktlister/Vaktliste%20leger.xls
http://handbok.helse-bergen.no/eknet/tree.aspx?SID=4&MappeId=3668&levels=2


Klinikkoverlegen informerer om 
o Klinikk PBU som utdanningsinstitusjon 
o Rotasjonsordning for LIS 
o Legemøter og -fora 

  

  

  

 

 


